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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 22-DCH-P02-F01/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO p: SONORA

GOBIERNO
e SONORA

ID: 0622-022

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director(a) de Asuntos Juridicos
Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Area de adscripcién: Transparencia para el Pueblo del Estado de Sonora
Reporta a: Direccién General de Recursos de Revisidn y Asuntos Juridicos

Puestos que le reportan: Subdirector(a) de Normatividad, Subdirector(a) de Consultas y
Subdirector(a) de Amparo

OBIJETIVO

Dirigir y coordinar las funciones juridicas del érgano administrativo desconcentrado, brindando asesoria legal,
interpretacién normativa y representacién en procedimientos judiciales y administrativos; supervisar la elaboracion,
revision y validacion de convenios, contratos, disposiciones normativas y proyectos legislativos; y garantizar el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y demds normatividad aplicable,
asegurando la correcta actuacién de las unidades administrativas, fungiendo como érgano de consulta juridica
para toda la estructura organizacional.

RESPONSABILIDADES

1. Brindar asesoria juridica a la persona titular del érgano administrativo desconcentrado y a sus unidades
administrativas, fungiendo como érgano de consulta legal en el dmbito de sus atribuciones.

2. Coordinar la elaboracién, formulacion y revisibn de anteproyectos y proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones juridicas de cardcter general, asi como sus
modificaciones, para su presentacién a la persona titular del drgano administrativo desconcentrado.

3. Fungir como enlace juridico del érgano administrativo desconcentrado ante las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, asi como ante autoridades federales, estatales y municipales.

4. Coordinar la publicacién de disposiciones normativas, de cardcter general o interno, en el Boletin Oficial
del Estado, conforme a la normatividad aplicable.

5. Revisar, registrar y validar los convenios, contratos, acuerdos, bases y demds instrumentos juridico-
contractuales que celebre el érgano administrativo desconcentrado con los sectores publico, privado y
social, tanto nacionales como internacionales.

6. Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracion, modificacién y formalizacién de convenios y
contratos que deban suscribirse en el dmbito de su competencia.

7. Interpretar las disposiciones juridicas aplicables en las materias de competencia del érgano administrativo
desconcentrado, estableciendo criterios juridicos de observancia obligatoria para las unidades
administrativas.

8. Representar legalmente a la persona titular del érgano administrativo desconcentrado, a las direcciones
generales, unidades administrativas y personas servidoras publicas, en juicios de amparo y demds
procedimientos judiciales y administrativos, realizando los actos procesales correspondientes cuando dicha
representacion no corresponda a ofra unidad administrativa.

9. Autorizar por escrito a las personas servidoras publicas adscritas a la Direccidn General Juridica para que
ejerzan la representacion legal del érgano administrativo desconcentrado y de sus servidores publicos, en
los términos previstos en la normatividad aplicable.
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10. Ejercer las demds funciones que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que le
encomiende expresamente la persona titular del érgano administrativo desconcentrado o su superior
jerdrquico.

RELACIONES
Internas: a) Unidades administrativas del érgano desconcentrado para
apoyar juridicamente como érgano de consulta en todas sus
actividades juridicas, asi como representarlos en juicios de
amparo y demds procedimientos judiciales.
b) Dependenciasy Entidades de la APE para fungir como enlace
juridico de Transparencia para el Pueblo.

Externas: a) Autoridades federales, municipales y érganos de control, al
fungir como enlace juridico del érgano administrativo
desconcentrado.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

Porcentaje de consultas juridicas atendidas en plazo

NUmero de proyectos normativos elaborados o revisados
Porcentaje de juicios y procedimientos atendidos oporftunamente
indice de resoluciones favorables o cumplimiento efectivo
Porcentaje de expedientes juridicos integrados correctamente

oMb

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistintfo
Edad: 25 anos en adelante.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Licenciatura en Derecho o carrera aofin.
Area: Juridica.

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.
e 2 aios revisién, dictaminacion y formalizacién de convenios, contratos y demds instrumentos juridicos con

sectores pUblico, privado y social.
e 2 afo atencién y asesoria juridica a unidades administrativas y cumplimiento normativo.
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¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paguetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Lider/Negociacion compleja

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracioén de todas las funciones de una Unidad principal

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Asesorar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Tabd

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No fiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
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Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones
Marco de actuacién y supervision recibida

Objetivos / resultados operacionales. El titular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja denfro
de politicas, estrategias, tacticas y presupuestos aprobados. La supervision recibida es de tipo gerencial, y es
evaluado en sus avances en

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacioén aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Director(a) de Asuntos Juridicos Cargo: Director(a) General de Recursos de

Revisidn y Asuntos Juridicos
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